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89. PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES PADRES

Una estudiante embarazada, requiere de apoyos especiales, familiares, médicos y pedagdgicos para resguardar el desarrollo
de su trayectoria educacional y su salud.

La condicién de embarazo o maternidad en ningun caso limita el derecho a asistir y participar en todas las actividades,
curriculares y extra programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento, considerando las excepciones que
se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Los establecimientos en sus proyectos educativos deben prohibir todo tipo de discriminacidn arbitraria, en este sentido, es
fundamental generar ambientes de aceptacion y buen trato, que favorezcan la inclusion y la permanencia escolar en igualdad
de condiciones.

*Link de protocolo segun decreto ministerial: protocolo de retencién en el sistema escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/15022/20151231.Protocolo Retencion EstudiantesAd
olescentes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Derechos de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes

e En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos
establecimientos educacionales, sean éstos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o
regulares, confesionales o no.

e Es por ello, que la Ley No 20.370/2009 (LGE) General de Educacidn, Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningun
caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

e Los procedimientos en cuanto a aspectos disciplinarios y de convivencia sobre las alumnas en estado de embarazo que se
establezcan para ellas responderan a los cambios propios del estado y acorde con los informes médicos, por ejemplo,
flexibilidad en el uso de uniforme, inasistencia por controles médicos, atrasos por controles, entre otros.

e En caso de embarazo delicado y avanzado, se otorgardn las facilidades para cerrar su afio o sélo asistir a rendir
evaluaciones.

e La Ley No 20.370, Art.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este mandato con una multa de 50 UTM. Cabe
destacar que esta medida rige también para los colegios particulares pagados.

e El Decreto Supremo de Educacién N°79, sefiala que el Reglamento Interno de cada establecimiento no puede vulnerar las
normas indicadas.

Etapa: Activacion

Responsables: Encargado de convivencia y/o Directivos académicos.
Plazos: Dentro de los 6 primeros dias de que se tomé conocimiento del

hecho. Procedimientos:

1- Si un funcionario del Colegio toma conocimiento del posible embarazo de una alumna, deberd comunicar
inmediatamente a su Head Teacher (y a la vez a Head Discipline), quien entrevistara a su apoderado para confirmar o
descartar su estado.

2- El apoderado deberd Informar al establecimiento el estado de embarazo a través de una entrevista con Head discipline y
Head Teacher.

3- En el caso que el estudiante no haya informado su situacidn de embarazo o paternidad a sus padres, el establecimiento
mediara y realizard las conversaciones necesarias con los involucrados para comunicar la situacion.

4- Se solicitara al apoderado un certificado médico que avale la condiciéon de embarazo del estudiante y su futuro control
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sano el cual debe dejar en el departamento de enfermeria o encargado de Convivencia escolar.

5- Se mantendra bajo reserva la informacién otorgada por el apoderado y el estudiante, su condicién de embarazo o
paternidad. Se comunicard a la comunidad cuando lo solicite el estudiante o el apoderado.

6- Una vez ratificados los antecedentes, el Head Teacher informara a sus Directivos para idear las estrategias de apoyo a la
estudiante en las areas académicas y para la coordinacién de su asistencia a clases, el Head Teacher sera el encargado de su
seguimiento y la coordinacién general. Como también de informar estados de salud a profesores de asignatura, Head Studies
y Head Discipline.

7- No se aceptara que un integrante de la comunidad exprese opiniones descalificadoras, que atenten con la dignidad del
estudiante.

8- Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacion a las exigencias conductuales.

9- En el caso del estudiante como padre adolescente también se le solicitara certificado médicos que avalen la inasistencia
por control médico, informacion debe ser enviada a Head discipline, Head Teacher y Prefect.

10- Frente a los controles que tenga la estudiante o el nifio se solicitara certificados médicos para justificar ausencias.

11- La alumna embarazada y madre tendrd derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decisidn de dejar de asistir las Ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después
del parto dependera exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas para velar por la salud de la joven y de su hijo.
12- El Colegio otorgara apoyo y orientacion a la alumna embarazada o madre y/o al Alumno Progenitor, a través del
acompafiamiento que defina el Colegio.

13- Se estableceran criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios.

14- El Colegio previo acuerdo con la Head Studies concordaria con la estudiante y su apoderado un calendario flexible,
brinddndole el apoyo pedagdgico necesario. Una vez finalizado el afio escolar, la estudiante serd promovida de acuerdo a su
rendimiento académico.

15- Las estudiantes estaran eximidas de clases de Educacidn Fisica hasta el término del puerperio (6 semanas después del
parto), en casos calificados y de acuerdo a lo que indique su médico tratante, este plazo puede extenderse.

16- Si la informacidn del estado de embarazo es proporcionada por una persona ajena a la familia de la estudiante se citara
a los padres en la forma que se sefiala en la etapa siguiente:

Etapa: Comunicacion a los padres y/o apoderados
Responsables: Encargado de convivencia y/o Directivos académicos.
Plazos: Dentro de los 6 primeros dias que se tomé conocimiento del
hecho.

Acciones

1. Elencargado de convivencia escolar comunicard la activacion del protocolo y de los hechos que la motivaron, informacién
se entregara a los padres y/o apoderados del o los estudiantes involucrados, personalmente.

2. Los padres y/o apoderados seran citados para el mas breve plazo posible a través de un llamado telefénico o mensaje de
texto al teléfono que tuvieranregistrado. Con todo, siempre se enviara un correo electrénico al menos a uno de ellos, siempre
gue hubieran consignado uno. Si no se logra un contacto telefénico, ni consta un correo electrénico se enviarad un correo
certificado a su domicilio a mas tardar al dia habil siguiente.

3. De la reunidn se dejara registro en libro de clases digital y su contenido podra constar en un acta separada.

4. Si en dicha reunién los padres o la estudiante confirmaran el estado de embarazo remitiradn a la direccién el certificado
respectivo.

Etapa: Denuncia y solicitud de medida de proteccion

Responsables: Principal y/o Encargado de convivencia.
Plazos: Dentro de las 24 horas siguientes desde que se tomé conocimiento del hecho.
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Acciones:

1. Si la estudiante embarazada es menor de 14 afios el Rector y/o Encargado de Convivencia interpondra la denuncia ante:

° En primera instancia en el Ministerio Publico, ubicado en San José 848, San Bernardo, Fono 2 — 29656268
/6003330000

® Sino es posible, se interpondra ante el Juzgado de Garantia de San Bernardo a través de la pagina
www.oficinajudicialvirtual.cl.

e En su defecto, ante la Policia de Investigaciones, Unidad Brigada de Investigacidon Criminal San Bernardo, ubicada en
Eyzaguirre 737, San Bernardo, teléfono 2708 35 72 y correo electrdnico bicrim.sbe@investigaciones.cl.

e En Ultima instancia, en Carabineros de Chile, 14a. Comisaria San Bernardo, ubicada en O’Higgins N°326, San Bernardo;
teléfono 2 - 2922 3014.

Etapa: Ejecucidon de medidas formativas
Responsables: Directores académicos y Head Teacher
Plazos: Durante todo el embarazo de la estudiante.

Acciones:

1. El establecimiento en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocidon contempla un sistema al que puedan acceder
alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante el periodo de embarazo
o durante el periodo de maternidad o paternidad, a objeto de velar por la permanencia en el sistema educativo de estos
estudiantes. Pudiendo solicitar la recalendarizacién de pruebas informadas y la derivacién con el profesor jefe para organizar
las actividades académicas futuras.

2. Fijard criterios para la promocién de estudiantes en situacidon de embarazo, maternidad o paternidad, que aseguren el
cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de estudio. Lo anterior, en
pos de asegurar a estos estudiantes, una educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

3. Contara con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de aprendizaje
gue permitan a estas y estos estudiantes continuar con sus estudios y brindarles el apoyo pedagdgico necesario mediante
un sistema de tutorias. Para estos efectos, se debe nombrar un docente responsable de supervisar el cumplimiento,
pudiendo colaborar compafieros de clases.

4. Instruird que las estudiantes madres y embarazadas no podrdn estar en contacto con materiales nocivos, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Para ello, se entregaran las

facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que respondan al perfil
de egreso. Lo anterior, a fin de evitar poner en riesgo la salud de la estudiante embarazada o

madre o del que esta por nacer.

5. Incorporara medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionan con el embarazo y cuidado del nifio, que
aseguren que los estudiantes con necesidades educativas especiales comprendan su condicién de embarazo, maternidad o
paternidad. Ello, con el propdsito de asegurar a estos estudiantes una formacion y desarrollo integral.

6. Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica en forma regular, de acuerdo a las
orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial, por razones de salud que asi lo
justifiquen.

7. Todos los miembros de la comunidad educativa, deberdn siempre mostrar en su trato, respeto por la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de
aceptacién y respeto mutuo.

8. Las estudiantes embarazadas podran participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier graduacion o
actividad extra programatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional.

9. Las estudiantes embarazadas podran adaptar el uniforme en atencidn a las condiciones especiales que requiera, segun la
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etapa del embarazo en que se encuentre.

10. Respecto de las estudiantes embarazadas y madres y padres estudiantes, no se exigira el 85% de asistencia durante el
afo escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias causadas directamente por situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afio, se consideraran
justificadas cuando vayan acompafiadas de la presentacidn de un certificado médico u otro documento que indique motivos
o den cuenta de la inasistencia.

11. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Director del establecimiento
educacional resolvera de conformidad con la normativa vigente.

Lo anterior, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion No 511 de 1997, N° 112 y
158 de 1999 y N° 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacidn de la alumna ante
la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn respectiva.

12.Si el estudiante- padre adolescente- requiere de permisos para asistir a controles médicos de su pareja embarazada o de
su hijo lactante, el establecimiento solicitard el permiso por escrito del apoderado y debera traer certificados médicos que
avalen el control médico de la madre o el hijo. En la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros que
correspondan, se sefialara la etapa de paternidad en que se encuentre.

13. Las estudiantes embarazadas podran asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le pueda reprimir o reprochar
por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la educacion, velando de esta manera por la integridad fisica
de la estudiante embarazada y su estado de salud.

14. La estudiante embarazada podra utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca o demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.

15. A las estudiantes madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincién, lo dispuesto en el decreto que reglamenta el
Seguro Escolar.

Periodo maternidad y paternidad

Etapa: Ingreso a clases Post Natal

Responsables: Directores académicos y Convivencia Escolar.
Plazos: Primera etapa

Acciones:

1-Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacidn del hijo/a, que debiera ser como

maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este
horario debe ser comunicado formalmente al Director/a del establecimiento educacional durante la primera semana de
ingreso de la alumna. Lo anterior, con el propdsito de evitar que se perjudique la evaluacion diaria de estas estudiantes.

2- Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado para acudir a su
hogar o sala cuna. Lo anterior previo aviso del apoderado quien debera dejar por escrito dicha indicacidn.

3-Cuando el hijo menor de un afio presenta alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, segin conste en un
certificado médico tratante, el establecimiento dard, tanto a la madre como el padre adolescente, las facilidades pertinentes,
considerando especialmente que esta es una causa frecuente de desercién escolar post parto.

Normativa para apoderados responsables:

Mantener abiertas las vias de comunicacién.
Al padre, madre o figura parental significativa que es el apoderado de un adolescente en situacion de embarazo,
maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las siguientes responsabilidades:

- Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en situacion y/o condicion distinta
(NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y socio afectivo generalmente pasa por las mismas etapas de los
demas jovenes, por tanto, es importante que se mantengan informados y establezcan una comunicacion abierta con
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sus hijos e hijas adolescentes. Recordar que antes que nada son personas.

- Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicidn. El director/a o
profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.

- Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para que el/la
alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del
embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

- Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que los /as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad no abandonen el sistema

escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria educativa, los docentes y directivos del establecimiento
deben orientar y asegurarse de que ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion.

El establecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres a sus
estudiantes en esas condiciones. Dicho registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las y los estudiantes,
y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de desercién escolar.

Etapa: Seguimiento y cierre

Responsables: Directores académicos y profesores.
Plazos: Durante todo el embarazo de la estudiante

Realizadas las acciones, al terminar todo el proceso se comunicara al padre, madre, apoderado y estudiante el cierre del
protocolo y las medidas adoptadas.

Dirigido a las estudiantes embarazadas

Estudiantes Embarazadas, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES
Derechos de una estudiante embarazada:

1.Si estas embarazada, acércate a tu profesor/a jefe o al orientador/a de tu establecimiento para informar de tu

embarazo. En lo posible, asiste con tu apoderado/a para definir en conjunto cémo vas a seguir tu proceso escolar para
completar el afio.

2.Todos los establecimientos educacionales del pais, sean municipales, subvencionados o privados, deben entregar las
facilidades académicas y administrativas necesarias para que las estudiantes embarazadas y/o madres terminen su
trayectoria escolar.

3.Tu establecimiento NO TE PUEDE EXPULSAR, trasladar de establecimiento, cancelar la matricula, ni suspender de clases
por razones asociadas a tu embarazo y/o maternidad.

4. Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de Educacion de 2009 (LGE), el embarazo o maternidad no podra ser causal
para cambiarte de jornada de clases o de curso, salvo que tu manifiestes voluntad de cambio, respaldada con un certificado
otorgado por un profesional competente del consultorio o particular (matrona, psicélogo, pediatra, etc.).

5.Debes ser apoyada por tu establecimiento. La Ley 20.370 te protege al ordenarle a los establecimientos que te
reprogramen el calendario de pruebas, darte tutorias para ponerte al dia en las materias y respetar tus certificados de
salud o carné de control de tu embarazo o de control de tu hijo/a (doctor/a, matrona, pediatra), que justifiquen tus
inasistencias por razones de embarazo o maternidad.

6. Debes tener claro que los reglamentos internos de los establecimientos no estan por sobre leyes y decretos, por tanto,
deben cumplir con el Decreto supremo No 79 que sefiala que el reglamento interno del establecimiento debe cumplir las
normas que le ordena la Ley General de Educaciéon No 20.370 de 2009.

En relacién a tu promocién al siguiente nivel escolar, el Decreto 79 establece:
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e Todas las inasistencias tienen que tener relacion directa con tu embarazo, con tu salud o la de tu hijo/a por motivos de
postparto.

e Si estds embarazada o eres madre, no se te puede exigir el 85% de asistencia durante el afio escolar.

e Si tu asistencia a clases es menor que un 50%, la o el director del establecimiento tiene la facultad de resolver tu
promocion al siguiente nivel escolar.

e Cuando estés cercana al momento del parto, informa a tu profesor/a jefe para confirmar tu situacion escolar

y definir el modo en que seras evaluada posteriormente.

e Tu establecimiento NO PUEDE DEFINIR TU PERIODO PRENATAL y POSTNATAL. La decisién de dejar de asistir a clases
durante los ultimos meses del embarazo y postergar tu vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por tu salud y la del hijo o hija por nacer.

Redes de apoyo
Ministerio de Salud:

Los Centros de Salud Familiar (CESFAM), cuentan con espacios de atencién de salud integral para jévenes y adolescentes,
conformados por profesionales preparados en temas como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.
Para mayor informacidn: www.minsal.cl

Ministerio de Desarrollo Social:

El Programa Chile Crece Contigo, es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde el periodo de
gestacién hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al consultorio
en que se esta inscrito.

El Subsidio Familiar, dentro del cual se encuentra el Subsidio Maternal es un beneficio social dirigido a las personas mas
vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al Municipio -es requisito contar con la Ficha de Proteccién Social
o Ficha Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacién mas vulnerable.

Para mayor informacién: www.crececontigo.cl

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas:

El Programa de Apoyo a la Retencion Escolar apoya a estudiantes vulnerables que estan en riesgo de abandonar el sistema
escolar en las regiones de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Maule, Biobio y La Araucania. Estudiantes vulnerables son
aquellos que cursan Ensefianza Basica (7° y 8°) o Educacion Media, en condicién de

embarazo, maternidad o paternidad; estudiantes que cuenten con Beca de Apoyo a la Retencién Escolar BARE y
estudiantes de Ensefianza Media que presenten alto riesgo socioeducativo en establecimientos priorizados por JUNAEB.
Para mayor informacidn: www.junaeb.cl.

Instituto Nacional de la Juventud:

Los Infocentros y Telecentros del INJUV son lugares con computadores habilitados con Internet a disposicidn de los jovenes
en forma gratuita para que puedan realizar sus tramites, tareas u otros trabajos; complementariamente, el Instituto imparte
cursos gratuitos en diversas tematicas de interés juvenil.

Para mayor informacion: www.injuv.cl

Junta Nacional de Jardines Infantiles:
También cuentas con una red de salas cunas PEC (Para que Estudie Contigo)
1. La JUNIJI atiende gratuitamente a hijos e hijas de madres y padres adolescentes en salas cunas ubicadas en liceos o
cercanas a ellos. De este modo se apoya la crianza e inicia el proceso de Educacion Parvularia de nifios y nifias, mientras que
paralelamente sus padres continlan sus estudios.
2. Tu hijo o hija tiene preferencia en los jardines de la Red JUNJI, pues consideramos fundamental que él o ella se
desarrollen integralmente y que tu continues tus estudios. Recuerda que, si tu estudias y te preparas, podras transmitir ese
aprendizaje a tus hijos y apoyaran de manera mas completa su desarrollo.

3. Si hay varias estudiantes con hijos/as, pidele a tu profesor/a jefe que la Rectoria del establecimiento solicite a la
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Municipalidad que gestione con JUNIJI abrir una sala cuna PEC cercana o al interior del Liceo.
4. Si necesitas mas informacién ingresa a www.junji.gob.cl

SITUACIONES NO PREVISTAS
Las situaciones no previstas en este Protocolo serdn resueltas a la buena voluntad y entendimiento de las partes
involucradas en un ambiente de sana convivencia. En caso de no llegar a entendimiento se procedera, salvaguardando la
normativa legal vigente.

CONSIDERACIONES FINALES

° En todos aquellos aspectos no regulados por el presente protocolo, tratandose de las caracteristicas del caso, se
debera verificar que orientaciones establece la Superintendencia de Educacion al respecto, como medida para resolver de
la mejor manera.

-Tratdndose de los aspectos evaluativos y de aprendizaje, Head Studies, Head Discipline y Principal, estaran facultados para
determinar la manera complementaria, protocolos y procedimientos evaluativos que signifique dar plenas garantias a
estudiantes tanto victimas como victimarios para que desarrollen de la manera mas adecuada al caso su proceso de
aprendizajes y se garantice ademas una justa evaluacion.

-En el caso de aspectos conductuales, las facultades seran de Head Discipline y su departamento de convivencia escolar.
-Se debe dejar constancia escrita de los acuerdos y procedimientos realizados entre las partes.
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